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رقم الحكم في المجموعة 225
رقم الق�ضية في محكمة الا�ستئناف الإدارية 905 لعام 1442هـ

رقم الاعترا�ض  3718 لعام 1442هـ
تاريخ الجل�سة 1443/7/7هـ

‌�أ. خدمة مدنية - موظف - تخفي�ض الراتب - الم�صلحة في الاعترا�ض على تخفي�ض 

قبول  بعدم  عليه  المعتر�ض  الحكم  �صدور    - الوظيفية  العلاقة  انتهاء  بعد  الراتب 

مطالبة المدعي ب�إلغاء القرار المت�ضمن تخفي�ض راتبه؛ ت�أ�سي�ساً على زوال الم�صلحة عنه 

بالانفكاك من الوظيفة - تقرير المحكمة الإدارية العليا ب�أن الم�صلحة قائمة ومتحققة 

و�أن  التقاعدية،  الم�ستحقات  على  �أثر  من  الدعوى  محل  القرار  �إلغاء  في  لما  للمدعي؛ 

الانفكاك من الرابطة الوظيفية لا ينفي الم�صلحة مطلقاً.

بجدة  الإدارية  المحكمة  �إلى  دعوى  ب�صحيفة  تقدم  المعتر�ض  �أن  في  الوقائع  تتح�صل 

طالباً فيها �إلغاء قرار )المعتر�ض �ضدها( المت�ضمن تخفي�ض راتبه. وبعد قيد الدعوى 

الدائرة  �إلى  �أحيلت  لعام 1441هـ،  �إداريةً برقم )4640(  في �سجلات المحكمة ق�ضيةً 

المادة )23( من نظام التقاعد المدني ال�صادر بالمر�وسم الملكي رقم )م/41( وتاريخ 

1393/7/29هـ.
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الثالثة ع�شرة فنظرتها، وبتاريخ 1442/1/13هـ، �أ�صدرت فيها حكمها القا�ضي بعدم 

محكمة  �أمام  الحكم  المعتر�ض  وبا�ستئناف  فيه.  المو�ضحة  للأ�سباب  الدعوى؛  قبول 

وبتاريخ  فنظرته،  الأولى  الدائرة  �إلى  �أحيل  المكرمة  مكة  الإدارية بمنطقة  الا�ستئناف 

�أ�سبابه.  على  محمولًا  الحكم  بت�أييد  القا�ضي  حكمها  فيه  �أ�صدرت  1442/6/20هـ، 

هذه  �أمام  الا�ستئناف  حكم  على  باعترا�ضه  المعتر�ض  تقدم  1442/8/2هـ،  وبتاريخ 

تتلخ�ص  والتي  الواردة في �صحيفة اعترا�ضه،  المحكمة طالباً نق�ضَ الحكم؛ للأ�سباب 

في مخالفة الحكم لما ن�صت عليه المادة )14( من نظام المرافعات �أمام ديوان المظالم 

المواد  عليه  ن�صت  ولما  وتاريخ 1435/1/22هـ،  رقم )م/3(  الملكي  بالمر�وسم  ال�صادر 

)م/41(  رقم  الملكي  بالمر�وسم  ال�صادر  المدني  التقاعد  نظام  من   )23  ،19  ،18(

وتاريخ 1393/7/29هـ، م�شيراً �إلى �أن م�صلحته لازالت قائمةً لعدم �صدور قرار بعدم 

�صلاحيته لمزاولة الطيران، ولعدم �صحة قرار طي قيده من العمل. وقد بلغت )المعتر�ض 

�ضدها( ب�صحيفة الاعترا�ض فقدم ممثلها مذكرةً تتلخ�ص في طلب الحكم بعدم قبول 

الغياب  ب�سبب  لانقطاعه  العمل  من  قيده  طوي  المعتر�ض  �أن  �إلى  م�شيراً  الاعترا�ض، 

بتاريخ 1436/5/19هـ، وم�صلحته منتفية لفوات محلها.

وبالنظر في هذا الاعترا�ض ف�إنه لما كان مقدماً خلال الأجل المقرر نظاماً، وا�ستوفى �سائر 

�أو�ضاعه ال�شكلية؛ ف�إنه مقبول �شكلًا. و�أما عن المو�وضع، ف�إن الحكم محل الاعترا�ض 
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قد انتهى �إلى ت�أييد الحكم الابتدائي الذي ق�ضى بعدم قبول الدعوى لزوال الم�صلحة 

المدني في  التقاعد  نظام  عليه  ن�ص  لما  نظر، ومخالف  وهذا محل  الوظيفة.  وانفكاك 

المادة الثالثة والع�شرين من �أنه: "...�إذا انتهت خدمة الموظف فلا ي�ستحق معا�شاً و�إنما 

ي�ستحق مكاف�أة تح�سب على �أ�سا�س )14%( من المرتب ال�سنوي عن كل �سنة من �سنوات 

خدمته الم�شار �إليها، على �أنه �إذا كان ترك الخدمة ب�سبب الا�ستقالة �أو الف�صل ل�سبب 

ت�أديبي فتح�سب المكاف�أة وفقاً للن�سب الآتية: )10%( من المرتب ال�سنوي عن كل �سنة 

مح�وسبة في التقاعد �إذا لم تبلغ مدة خدمته ع�شر �سنوات. )11%( من المرتب ال�سنوي 

عن كل �سنة مح�وسبة في التقاعد �إذا بلغت مدة خدمته ع�شر �سنوات ولم تبلغ المدة التي 

ي�ستحق عنها معا�شاً". ومن ذلك ي�ستبين �أن م�صلحة المعتر�ض قائمة ومتحققة في جانبه 

بالمطالبة ب�إلغاء القرار محل الطعن لما له من �أثر فيما لو تم �إلغا�ؤه؛ كما �أن الانفكاك من 

الرابطة الوظيفية لا ينفي الم�صلحة مطلقاً، ولما كان الحكم محل الاعترا�ض قد انتهى 

�إلى خلاف ما تقدم؛ ف�إنه يتعين نق�ضه، و�إعادة الق�ضية �إلى محكمة الا�ستئناف الإدارية 

بمنطقة مكة المكرمة التي �أ�صدرت الحكم لتف�صل في مو�وضعها.

المو�ضوع بنق�ض الحكم محل  �شكلًا، وفي  المحكمة: بقبول الاعترا�ض  لذلك حكمت 

الاعترا�ض، و�إحالة الق�ضية �إلى محكمة الا�ستئناف الإدارية بمنطقة مكة المكرمة 

لتف�صل في مو�ضوعها.

والله الموفق، و�صلى الله و�سلم على نبينا محمد وعلى �آله و�صحبه �أجمعين.




